
Direzione Amministrativa Protocollo n.12956 del 21/08/2015 

Al Personale beneficiario delle disposizioni di cui 

all’art.33 L. 104 /92 

Ai Dirigenti Responsabili di UU.OO. 

SEDE 

Oggetto: permessi a favore di persone con disabilita grave. Art. 33 della legge 

n.104/92 

In relazione alle modalita di fruizione dei permessi previsti dalla normativa di cui in 

oggetto si rammenta che, a norma della Circolare della PCDM — DFP n.13/10, é stabilito 

che “Salvo dimostrate situazioni di urgenza, per la fruizione dei permessi, |'interessato 

dovra comunicare al dirigente competente le assenze dal servizio con congruo anticipo, se 

possibile con riferimento all'intero arco temporale del mese, al fine di consentire la migliore 

organizzazione dell'attivita amministrativa”. 

Per quanto sopra, nel confidare nel puntuale rispetto delle precitate disposizioni da 

parte degli aventi diritto, si coglie l’occasione per precisare che l’accertata reiterata 

violazione dell’obbligo di comunicazione preventiva della fruizione di detti permessi, cosi 

come la omessa tempestiva comunicazione dell’assenza al Dirigente competente nel caso 

di “dimostrate situazioni di urgenza’, costituiscono infrazioni disciplinari, come tali 

sanzionabili a norma delle vigenti disposizioni di legge e di contratto. 

E’ fatto obbligo ai Dirigenti in indirizzo di vigilare ed assicurare la corretta 

osservanza delle superiori disposizioni. 

I! Direttor mihistrativo 

r. Vincenzo Barone 
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